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☛沢田のワクワク日氣 ☛ WORKid 2024年テーマ『殻を破る』

２０２４年明けました！！

年末年始みなさまいかがお過ごしでしたでしょうか？
私は1月1日で４７歳に到達！！

歳を重ねると共に人としての深みも増していきたいところです（＾＾）

さて新しい年が始まると出てくるのが２０２４年の目標設定！

みなさんはどのような目標設定をされましたか？

私はマンダラ手帳というものを活用して目標設定を行いました！！

マンダラは大谷選手が活用したことで有名ですが、私はそれよりも前にマンダラを活用して
います（無駄に競ってみました笑）

マンダラチャートを一言で表すと
『人生を豊かにするルーツ』です！！

通常のビジネス手帳ですと、『仕事に関することしか書かない』ですが
マンダラ手帳は下図の通り、１ページが９マスに別れていて

ど真ん中が今年のテーマ
そこから優先順位別に

１健康
２仕事
３経済
４家庭
５社会
６人格
７学び
８遊び
となっています

https://www.youtube.com/channel/UCUqvswje9ayUg8nX6hJw7rA
https://www.facebook.com/people/ç¤¾ä¼�ä¿�é�ºå�´å��å£«æ³�äººWORKid/100063719007202/?view_public_for=100914972049817
https://www.instagram.com/workid_next/
https://workid.jp/
https://note.com/toshi_workid
https://twitter.com/WORKidNext
https://kaigo9jin.com/spr/


私たちは人生をという道を歩んでいるのであって
仕事という道を歩んでいる訳ではないのです

仕事がどれだけ順調でも、健康を害していたり、家族が不幸であれば
成果も喜びも半減以下です(^^;
それらをバランスよく創れるようになるのがマンダラ手帳なのです。

あとは、目標は「緊急＋重要」なことではなく「緊急性なし＋重要」なことのみ入れます
人は「緊急＋重要」なことは言われなくてもやりますが、「緊急性なし＋重要」なことはな
かなかやらない。またはやっても長続きしないという事になりがちです。

そこにフォーカスすることで当然ながらできることが増えるので
『人生がより豊かになる』ということになるのです。

また、健康、仕事、経済などの
各項目は自分がそう決めて入れたことが正解になります

例えば私の場合は

「トライアスロンを完走する」という目標を入れました。

一般的な考えでいくと、「健康」や「遊び」に入るかとおもいますが
私の場合は「人格」に入れました。

理由は、「トライアスロンで後半きつくなっても歩かないで完走すること」
によって、ちょっとやそっとじゃへこたれない人格を磨ける
ということから入れています。

このように自分がそうだと決めた項目に振り分けてくださればOKです！

そんなこんなで私が今回決めた仕事とプライベートの目標は

仕事（仕事）・・・・・・・書籍発刊
プライベート（人格）・・・アイアンマン完走
                                   （スイム：3.8キロ、バイク180キロ、ラン42.195キロ）

になります！！

今は全く想像がつかないくらい
自分にとっては両方とも高い高いハードルではありますが、乗り越えられたら
また新たな自分と出会える期待感の方が大きいです（＾＾）

こうやって２０２４年を突っ走ってまいります

本年も暴走気味にいきますが（笑

何卒よろしくお願い申し上げます。



よくあるお問合せ 産休・育休編    

詳細についてはご連絡ください

Q. 産休・育休の期間や手当について知りたい

A. 産休は出産(予定)日を基準に数えます。
手当は出産前の給与5~7割程度です。

参考（一社）公的保険アドバイザー協会

キャリアアップ助成金 改正点
ー正社員化コースの拡充ー

2023年11月29日以降に正社員転換した場合に適用されます。

①支給対象期間と助成額の見直し
現行：正社員転換後6か月雇用で57万円の助成

   拡充：正社員転換後12ヵ月で80万円の助成
       ・6ヶ月ごとに40万円の助成（2期に分けて申請）

・2期目の途中で退職等があっても、1期目の助成金額の返還は不要

※「有期→正社員」の場合。「無期→正社員」の場合は上記の半額

②有期雇用労働者の要件緩和
現行：有期雇用期間6ヶ月以上3年以内の者が対象

   拡充：有期雇用期間6カ月以上の者（期間の上限なし）

★有期雇用期間が5年を超えた有期雇用労働者の場合、助成額は
「無期→正社員」転換の場合と同額

その他要件等がございますので、ご活用をお考えの際はご連絡ください。

給与の約７割 給与の約５~７割

双子は14週間

2回まで分割取得可

※「産後パパ育休」「パパママ育休プラス」もあり

https://siaa.or.jp/knowledge/cate3-04　


WORKid 2024年テーマは『殻を破る』
ーそれぞれの目標を宣言しますー

謹 賀 新 年

『めんどく
さがり』の
殻をやぶる!

井上

「困った」を
「良かった」
に変える

封印を解く!

松田

発信力を
強化する!

東郷

フルマラソン
サブ４
（4時間切り)

日野上

"○○べき"

から

"○○したい"
へ! 及川

新しい資格
を取り仕事
の幅を広げ
る!

伊勢

いい加減
社労士試験
合格する!

髙橋

より仕事の
幅を拡げ、
深めていく!

香内

計画的な仕
事に対する
苦手意識を
なくす! 原

今年もどうぞよろしくお願いします！


	スライド 1
	スライド 2
	スライド 3
	スライド 4

