
みなさまこんにちは！WORKidの沢田です（＾＾）

2023年3月末で独立開業して
満11年を迎えました！！！
そして4月1日から12年目に入りました！

2012年4月1日に開業して１１年間やってきましたか…
よくまあ続けてこれたものです。

３５歳の時
自宅からスタートして開業！
５～６畳の部屋に大きい机を設置して開始
形からはいりました！

当然来客スペースなどあるわけもなく
喫茶店や相手先に出向いて打ち合わせ
FAXDMによる営業
就職説明会への飛び込み営業
などなど

ガムシャラにやりましたが、半年くらいでお金も無くなり
「どうしよう・・・」と悩んだ日々懐かしいものです。

それでも
・家族の支え
～先々（今も？）不安があるかと思いますが、

一度も言われたことがないです。頼もしい限りです。

・顧問先さんの支え
～経験も専門性も今ほどない時からの顧問先さんなどは

私の個人をみておつきあいしてくださっている方が
多いので、その期待の上をいけるようにと、やって
くることができました。

・スタッフの支え
～初めて雇用したのが開業２年目の時になり、そこから未だにWORKidで働いてくれています。

また、５年目くらいまでは研修メインの会社でしたが、次々に仕事を任せられるスタッフも増えて
きたことで、今では人事のトータルサポートができる会社になってきました。
１０名の個性豊かなスタッフた～ち～に感謝です（＾＾）

これまでの１１年の積み重ねに感謝しつつ
１２年目もやりきります！！
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若い（笑 上に見える時計は親友とも呼べる方から開業祝でプレゼ
ントしていただきました！いまでも会社に設置しています（＾＾）

社会保険労務士法人WORKidによる定期刊行
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テーマ２ 「成長を促す経験の幅」

１２年目を迎えたということに関連して「経験の幅」に関するテーマを選択してみました。

何をいっているのかと言いますと
人というものは

『最高のもの』 と 『最底辺のもの』

この幅のある相反する２つのものを経験したり見たりすることで、人としての器が広がっていく
ということを指しています。

例えば私の仕事の経験でいいますと
人事労務の最底辺と最高峰を
経験したり見たりしています。

最初に働いたお寿司屋さんで
法定労働時間の２倍以上は休みなく
仕事をしていたり
（サービス残業は当たり前です）

訪問営業の事務仕事では
「ばかやろー！」「どうしようもないやつだな！」「クズだな！」
こんな言葉が飛び交い合う、人を人とも思わぬ扱いを目の当たりにしてきました。
（若干ヤ〇ザ？みたいな方もいらっしゃいました(;^_^A）

こういった人事労務面に関しては、最底辺にいた（一緒に働いた方々は個性あふれて皆さん好き
でした！）反面、研修会社（中小企業大学校旭川校という国の施設の委託を受けていました）に
勤めていた時は、研修企画の責任者をしていたので、最高な方々のお話しが聴けました！
（自分が聴きたいと思う方を探して、予算の範囲内で様々な方にご登壇いただきました）。

・「日本で一番大切にしたい会社」の著者である坂本光司先生のお話を聴けたり

・70代、80代のおばあちゃんたちが売上高2億6000万円のビジネスを支え、人口の2倍もの視察者が
訪れる町に変貌させた横石知二さんのお話を聴けたり

・松下政経塾の初代塾頭である上甲晃先生のお話しを聴けたり
「専門家として」「経営者として」 世間からの評価が高く、志ある方々のお話しも多数聴けました。

この幅が現在の組織創りや顧客との対話などに役立っています。
今では上記の経験を取り入れた自社の組織創りで良い会社とは？の話しもできます（＾＾）
机上の空論で話していてもなにも響かないですよね。

最上のものと最底辺のもの

この２種を知っておくことで経験の幅は広がり、合わせて器も広がるものだと感じています。

なので

『まずやってみよう』という考えは非常に重要
『食わず嫌いは止めましょう』ということです！！

5月もやりきってまいります！！



詳細はお氣軽にお問合せください！

ハピネス調査 Be Happy ご紹介

社員のホンネが会社を育てる！

課題を【見える化】し、改善サイクルを回しやすくすることで「いい会社」づくりを

サポートする、「はたらきやすさ」と「やりがい」の従業員満足度調査です。

スタッフ原コラム仕事に追われて
ハラハラ!?

パートタイマーさんを新たに社会保険に加入させる際にはご一報ください！

キャリアアップ助成金
―短時間労働者労働時間延長コース―

対 象：有期パートタイマーや無期パートタイマー従業員の労働時間を延長して
社会保険に加入させた事業主

助 成 額：延長させる労働時間や賃金引上げの有無により、約6万円～24万円

対象労働者：過去６か月間、社会保険の適用を受けずに雇用されている
パートタイマー従業員

◆社会保険の加入が絶対条件となりますので、当該コースありきで進められるよりも

ちょうど社会保険加入で労働時間を増やすという話が労使で出ている場合などに

活用されるのが現実的です。

◆記載以外にも要件がありますので、活用をお考えの場合は別途ご連絡ください。

科学的人事を実現

➢ハピネス度の可視化
人間関係, 組織風土など

➢あらゆる角度からの分析
部署,役職,年代など

➢高い回答率
スマホで5分, 従業員の負担少

【資料ダウンロード】

「働きやすい職場のつもりだけど…？」

https://nextone05.wixsite.com/cloud/behappy
https://nextone05.wixsite.com/cloud/behappy
https://nextone05.wixsite.com/cloud/behappy
https://nextone05.wixsite.com/cloud/behappy


WORKid スタッフ紹介

今月のセミナー情報

社労士法人WORKid 髙橋 樹

入社年・・・・・・2019年

担当業務・・・・・全般（何でも聞いてください！）

譲れないこと・・・髙橋の髙は「はしごだか」

実現したいこと・・代表が毎日ゴルフに行っても

大丈夫な職場づくり

悩み・・・・・・・スタッフの夢の中で

私がブチ切れていたこと

ひとこと

スラムダンクってご存知でしょうか。

私が生まれる５年前に始まったバスケットボール

漫画の金字塔です。

2023年4月、全巻買いました。読みたい方いまし

たら、どうぞ。ご自身で買ってください。

目配り 氣配り 想いやり の
オールラウンダー！！

詳しくはクリック！

5/16  ㈫ 11:00-12:00 求職者の本音とは!? 成功する人財採用のポイント

5/16  ㈫ 13:00-14:30 はじめての 処遇改善加算制度 (基本編)

5/18 ㈬ 13:00-16:00 人間力に焦点を当てる 自律型リーダー育成研修 1回目

5/24 ㈬ 11:00-12:00  【福祉事業所おすすめ】それって残業!?正しい労働時間管理のやり方

5/24 ㈬ 13:00-14:00 うまく運用したい 処遇改善加算制度(応用編)

トイレが
近い度

競争性

学習欲

記憶力 人見知り

自己分析

https://www.youtube.com/channel/UCUqvswje9ayUg8nX6hJw7rA
https://www.facebook.com/people/ç¤¾ä¼�ä¿�é�ºå�´å��å£«æ³�äººWORKid/100063719007202/?view_public_for=100914972049817
https://www.instagram.com/workid_next/
https://twitter.com/WORKidNext
https://workid.jp/
https://note.com/toshi_workid
https://www.kokuchpro.com/event/144cfd257e582d2dc1607d1efc4333b7/
https://www.kokuchpro.com/event/1a94d9f90b8d200ffefc9dd7658575e3/
https://www.kokuchpro.com/event/c22587c142454d5589f9d049a273be8a/
https://www.kokuchpro.com/event/96331c4c28130d09a5cb78636b3f4896/
https://www.kokuchpro.com/event/8bd88f21efd0156b5f90a405ad85f0d6/
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