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３つの価値革命！！

WORKidの沢田です（＾＾）

先日、金沢にて行われた勉強会へ参加してきました。
３ヶ月に一度 全国で活躍されている社労士が１２名程度集まり、お互いの近況やノウハウを出し合う
貴重な会議の場です。いつも大きな学びがあります。

WORKidでいうと、この会に参加してからＩＴの動きが加速しました。

・会社のプラットフォームである『Ｋｉｎｔｏｎｅ』

・労務管理ソフトの『オフィスステーション』

・クラウドフォルダの共有『Ｇｏｏｇｌｅ Wｏｒｋｓｐａｃｅ』

・助成金、手続きの工程管理『ｊｏｏｔｏ』

などなど、ここに参加していなければ導入していなかったかもしれません。

他の社労士の導入事例をみて「自社で使いたい！！」が出発点ですから（＾＾）
それだけ良い刺激を受けています！

まあ、私も
・採用定着
・ＲＰＡ
・ストレングスファインダー
など、色々提供していますが（笑
こんな感じでお互いの力を結集した集合天才の形ができているのです。

今回も良い刺激を受け、充実した２日間でした！
他の社労士法人の成長力が尋常ではなく、『まだまだ負けられない！』と良い刺激をいただきました。

その中で師匠が原点に立ち返る重要な機会を提供してくださいました。

為政者ひとりに仁を説くは
万人に徳を説くに値うなり

孔子の言葉を紐解いてお話しをしてくださいました。

ビジネスに置き換えますと、「経営者に物事が伝われば、社員全体に伝わることに値する」
つまり会社は、経営者が全てということです。
究極、スタッフが真っ当でなくても、経営者が真っ当であれば、会社は継続できます！

そう考えるとやはり経営者が常に経営の原点に立ち返ることは重要だと感じました。

https://www.youtube.com/channel/UCUqvswje9ayUg8nX6hJw7rA
https://www.facebook.com/people/ç¤¾ä¼�ä¿�é�ºå�´å��å£«æ³�äººWORKid/100063719007202/?view_public_for=100914972049817
https://www.instagram.com/workid_next/
https://workid.jp/
https://note.com/toshi_workid
https://twitter.com/WORKidNext


原点とは
そもそも私たちは何のために事業をしているのか？

日々の事業活動をしているだけではついついこの問いが抜けてしまいがちです。

そして

利益がどうだ
売上がどうだ

という話しだけになっていきがちです。

利益は重要ですが、利益は経営の最低条件であり結果です。
結果は出して当たり前。そういう感覚でいられれば良いのです。

ただ、最近の社労士の集まりでも、売上重視の話しばかりだったなと、個人的には感じていたので
このタイミングで原点の話をされる師匠は素晴らしすぎです！

売上が大きくなっているところはとても素晴らしいのですが
私自身はそこは正直優先度の高いポイントではないのです(^^;

・どれだけの人にとって無くてはならない存在であるか？

・社労士だからではなく、あなたの会社だからお客様がついてきてくれている

・社労士ではなく人財育成パートナー

そんな存在価値になることが結果的に社労士業界や世の中のために役立つということを改めて
感じた次第です

ただ、説得力を増すためには一定の規模感もないとなかなか上がらないのも事実です(^^;

なので、
道徳と経済をより両立させて
売上も上げていっているが、何より中身が素敵な会社

ここを目指して突き進むのです（＾＾）

さらに師匠より出していただいた
『３つの価値革命』というものがあります。
それをメンバーの社労士が見栄えよく仕上げてくれました！

１ 内なる心の価値革命

２ 現在のお客様にとっての価値革命

３ 世の中における価値革命

士業向けに創られていますが、全ての業種に通じる話しです。

全てはインサイドアウト
自分から始めて内から外に影響の輪を拡げていくのです。

目の前の人にとって価値ある存在になる！！

これが結果的に世の中の価値を変化させることにもつながるのです（＾＾）



人財紹介事業スタートします！ついに

☏ 0120-34-7149 担当：尾山

業務改善助成金制度の拡充について

8/31から制度内容が拡充されました。
10月からの賃金引き上げによる影響を最小限に抑えつつ、労働環境を
改善したい会社様はぜひご確認ください。

【拡充のポイント】

①対象事業場の拡大
事業場最低賃金と地域最低賃金との差が『30円以内』の事業場

⇒『50円以内』に拡充

②賃金引上げの申請
実施計画の申請後に引上げる必要あり。
計画申請前（2023.4.1～）の引き上げも該当に拡充（50名未満の事業所のみ）

③助成率の変更
事業場内最低賃金が920円以上の場合の助成率『3/4』

⇒『4/5』に拡充

その他詳細な要件が必要となる場合がありますので、活用をお考えの
方はご連絡ください。
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ご協力有難うございました！

今月のセミナー情報

詳しくはクリック

10/13 ㈮ 11:00-12:00 就業規則作成セミナー 3/5回目

10/24 ㈫ 11:00-12:00 就業規則作成セミナー 4/5回目

菓子製造・販売業

有限会社ほんだ菓子司 様

顧問先様取組み事例のご紹介

Before

社長からのメール配信のみ

After

メールの内容を
朝礼でアウトプット

『社員を伸ばす！朝礼改革』

主体的なアウトプットを通して社員一人ひとりの成長を促す取組み

毎日、私から社員へのメールを2年間ほど継続して

います。

大半の社員は読んでくれていましたが、理解して

誰かに伝えるまではハードルが高いようでした。

そこで、社員のアウトプットの場として朝礼を活

用することにしました。

朝礼で、前日のメール内容と自分の感想を発表す

ることで、自然と自分に落とし込めるようになる

ことがまずは1つのゴールです。

朝礼を変えて2ヶ月ほどになりますが、

程よい緊張感があり、他の人の感想を聞くことで

各自が考える習慣に繋がってきているような氣が

します。

まだまだ大きな効果は分かりませんが、

続けることで成長に繋がればよいな

と思っています。

ちなみに発表者は交代ではなく、

くじ引きですので

誰が当たるか分からないので

全員が準備しなければならず

全員が読んでくれます（笑）

https://nextone05.wixsite.com/cloud/behappy
https://workid.jp/2023/08/28/syugyoukisoku/
https://workid.jp/2023/08/28/syugyoukisoku/
https://shop.ringo-club.jp/
https://shop.ringo-club.jp/

	スライド 1
	スライド 2
	スライド 3
	スライド 4

