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仕事は『集合天才』で進める！

2023年10月にオープンしました

『介護・看護・障がい・保育 求人支援センター』

最近は劇的に改善してスピード感が出てきました

これは

・スタッフの質の高さ

・経験したことによる慣れ

など理由は様々ありますが、一番のポイントは
『成果の出やすい仕組みに変えた』ところにあります

どのように仕組みを変えたかと言いますと

オープン以降これまで週1回1時間行っていた求人カンファレンス※を
2時間以上に引き延ばしをした

というだけです(^^)

※求人カンファレンス
求職申し込みを頂いている求職者に対してどのようなアプローチを行っていくかを話し合う場

この仕組み改善に至った要因は次の紹介事業のプロセスに
焦点を当てたことからはじまりました

https://www.youtube.com/channel/UCUqvswje9ayUg8nX6hJw7rA
https://www.facebook.com/people/ç¤¾ä¼�ä¿�é�ºå�´å��å£«æ³�äººWORKid/100063719007202/?view_public_for=100914972049817
https://www.instagram.com/workid_next/
https://workid.jp/
https://note.com/toshi_workid
https://twitter.com/WORKidNext
https://kaigo9jin.com/spr/
https://kaigo9jin.com/spr/


① 求職申込をうける
② 紹介先会社を探す
③ 紹介先会社を見学する
④ ③でお互いに好印象であれば紹介先会社の面接を受ける
⑤ 紹介先会社に採用される
⑥ 入職
以上になります。

他の紹介会社では③の見学を飛ばして行う所が多いため、面接でお互いに無駄な
時間を消費してしまいます

ですが、求人支援センターでは必ず③の見学を通してお互いに好印象を持って
から④以降の面接に進めていきます

こうすることで会社と求職者のミスマッチが起きづらくなります
しかし反面、プロセスが多くなるため比例して

『時間がかかってしまう』ということになります

こうなると、大抵の求職者の方は早く就職を決めたいが
求人支援センターの初動が遅れると
それだけ就職までの時間も長くなる

結果的に他で就職が決まってしまう

という形を招いてしまうことになります(^^;

では初動で遅れる理由は何か？

それは紹介先の企業選定です

まだ駆け出しの紹介事業者という所もあり
探り探り紹介先会社を探している状態になるため

選定先が少ないという状況にあるのと
スタッフも経験がない為、探すのに時間がかかってしまいます

この面で機会損失をしていた状況がありましたなので

紹介会社の選定をスタッフ1人1人で行うのではなく
全員で情報出し合ってその場で決めていきましょう！

という形にしました

時間の使い場所を変えるということです



そうするとスタッフ3名分の
行動量が情報量に反映されるので

「その方なら先日伺った○○社がよいのでは」

「その条件なら○○社がちょうど探しています」

「その地域なら○○社が合うかもしれない」

などなどお互いがカバーしあえるようになるのです！！

これぞ『集合天才』ですね（＾＾）

集合天才とは

私は47歳 47年の経験があるわけです

28歳の人は28年の経験があるわけです

これを合わせると75年分の経験が生まれる

つまり1人の優秀な人よりも
10人の人間が集まって色々考えたり経験を出した
方が良い考えや経験が伝えられる可能性が高いということです

これが集合天才でありチームの強みですね（＾＾）

仕事を進める時はこのように
それぞれが持つ経験や知識を思う存分使えるように進めていきましょう！

その為の打ち合わせはとても重要です！！

皆さま方の会社でも『集合天才』の形創り
ぜひやってみると良いかもしれません（＾＾）

２月もやりきりましょう！！



詳細についてはお問合せください

◆ パート労働者らの年収が一定額を超えると税や社会保険料の負担が

生じ手取りが減る「年収の壁」

◆ 特に「106万円の壁」と「130万円の壁」を超えると、扶養から外れ

  社会保険料が 自己負担となり手取りへの影響が大きい

よく聞く「年収の壁」とは？

キャリアアップ助成金 ー社会保険適用時処遇改善コース ー

従業員の社会保険料相当額の負担を削減します

(1) 手当等支給メニュー

新たに社会保険に加入した労働者に賃金の15%以上にあたる手当等を支給する

(2) 労働時間延長メニュー

労働時間の延長と賃金引上げを合わせて、新たに社会保険に加入させた

労働者の手取りを減らさないよう対応する

(3) 併給メニュー

１年目に「手当等支給メニュー」を実施

２年目は「労働時間延長ニュー」を実施

※その他対象者についての条件などがありますので、活用をお考えの方はご連絡ください

※被保険者数101人以上の事業所に勤務が対象
 （2024年10月からは51人以上）



今月のセミナー情報

2月 6日 (火) 11:00-11:40 クラウドで実現する効率的な人事管理

2月15日(木) 13:00-14:00 成功する人財採用とは

2月20日(火) 13:00-14:00 【2/15分 録画配信】

2月22日(木) 13:00-14:00 【2/15分 録画配信】

求人支援センター札幌では完全対面型で求人会社様と

求職者様のご希望に沿ったマッチングを行っています

何でもご相談ください！

☏ 0120-34-7149

求職者E様
（19歳）

『 皆様丁寧に接してくれて自分にあったところを紹介

して下さり、履歴書や面接に対しても親身になって考

えてくださいました。

対応もすごくスマートで良かったです！』

札幌市南区
求人者様

『 話をよく聞いてくださっているからこそあんなにいい

青年が来てくれることになり、本当に嬉しいです。

何となく、氣が合いそうだなと感じております。

いいご縁を本当にありがとうございます(*^_^*) 』

１月の素敵なご縁 ＜お客様の声＞

詳しくはクリック

https://www.kokuchpro.com/event/dd22f493cbebc076ad9420bf5550a44b/
https://www.kokuchpro.com/event/4a0a3765ae5d89e321f422765139109f/2644451/
https://kaigo9jin.com/spr/
https://kaigo9jin.com/spr/
https://nextone05.wixsite.com/cloud/behappy
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