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月60時間超残業 割増賃金率引き上げ

仕事に追われてハラハラ!? スタッフ原コラム

・働き方改革関連法施行により、2023年4月から中小企業を対象に月60時間を超える時間外労働に
対する割増賃金率が50％に引き上げられます。（大企業は2010年4月に適用済み）

・該当の企業では給与計算における対応のほか、就業規則の改定や雇用契約書の改定といった
対応が必要となります。

小学校休業等対応助成金のおさらいです。

【趣旨】コロナの影響で小学校等を休んだ子どもの世話をするため仕事を休む労働者に

特別休暇を与えた事業主に助成金を対象（対象期間2023年3月31日）

【対象となる子どもの例】 ・小学校等が臨時休校となった

・コロナに感染した（感染の疑いがある）

・小学校等から自宅待機の指示を受けている

【「小学校等」とは？】 ・幼稚園、保育所、認定こども園、放課後児童クラブなど

【対象となる労働者】 ・両親のほか、祖父母や親族など

※ 正規、非正規、雇用保険の適用に関わらず対象

【支給額】 ・有給として支払った賃金 ※日額上限 8,355円

※ 労働者には、有給休暇と同等の賃金全額を支給する必要があります。

参考 https://www.mhlw.go.jp/content/000930914.pdf

働き方改革に対応していくために、時代に合った労務管理が求められています。
長時間労働の抑制のほか、勤怠管理や給与計算の効率化が必要です。
勤怠管理システム導入をご検討の方はご相談ください。
（弊社はクラウド勤怠管理システム導KING OF TIME代理店です）

https://www.mhlw.go.jp/content/000930914.pdf


合同会社WORKid Next 尾山 由吏

■入社：2021年

■担当：助成金, 求人票作成管理, 労務相談

■譲れないこと：カレーのルーはバーモンドの甘口＆中辛

■出身：苫小牧市

■好きなスポーツ：アイスホッケー

■将来の夢：家族でカナダ移住

■趣味：リアル脱出ゲーム

この先1年で実現したいこと
社労士資格の取得

誰もが彼のファンになる♡ 社内の愛されキャラ

WORKid スタッフ紹介

Website

【動画】約10分で給与・労務がわかる

・勤怠管理は分単位で計算が必要！でも実際は？

・クイズ どこが法定内残業、法定外残業？？？

・３分クイズ！休日労働はどの日？

ワーキットーク ←こちらから
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教え上手
自己分析

https://www.youtube.com/channel/UCUqvswje9ayUg8nX6hJw7rA
https://www.facebook.com/people/%E7%A4%BE%E4%BC%9A%E4%BF%9D%E9%99%BA%E5%8A%B4%E5%8B%99%E5%A3%AB%E6%B3%95%E4%BA%BAWORKid/100063719007202/
https://www.instagram.com/workid_next/
https://twitter.com/workid16
https://workid.jp/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLY0Z54vJCzfCVYbT-3qTbMWaJHJi8NPSU
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