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WORKid 代表 沢田のワクワク日氣
２０２３年も本格的に幕が上がりました！！

私もスタートダッシュで２度目のコロナに罹患し、体重も２キロ増量しました（笑

ここから引き締めていきます！！

コロナに罹患したので、遅い初詣ではありましたが、

見事に『大吉』をゲット！

その中で氣になることが・・・

待人・・・連絡あり 来ません

恋愛・・・現在は辛いがお参りし楽しい将来をまちなさい

旅行・・・交通事故に用心しなさい

就職・・・中ほどの所を選びなさい

失物・・・出にくいが よく探せ

これ大吉？？？（笑

と思わず感じてしまうような内容が多かったですが

願望・・・苦悩の日々も去り御恵の御光がさしそい叶う

家庭・・・家族そろって円満に運の花咲く春が来る

相場・・・利あり 今が好機です

など、大吉らしい文章もあったので、こちらだけを見て

今年は活動していきます。

また、今年はこれまでのコロナの

３年間を取り払うべく、右テーマを元に

ＷＯＲＫｉｄは取り組んでいきます！

具体的な行動で言いますと次の２点です。



Twitter
ＱＲコード

Note ＱＲコード

１ 顧問先の皆さまと密になる・・・『定期ミーティングの実施』

定期的にZOOM（時には直接）を駆使してミーティングを行っていきます。

普段何氣に思う疑問や課題を伺う事で、解決に向けて支援ができるのではないかと考えています。

もっといいますと、私の原点は人とかかわるのが好きなのでこの仕事を天職にしています。

なので、コロナである今こそ『人対人』のコミュニケーションを重要視するために、顧問先の皆さ

まとコミュニケーションをとらせていただきたいです！

また、研修もこれまで以上に実施してまいります。ご興味あるものがあればぜひご参加ください。

２ 全国と密になる・・・『オンラインによる情報発信力強化』

WORKidでは次のシステムを自社開発しています

①人事評価システム 『HITOBONI』

②介護・障がい事業者向け 『処遇改善加算管理システム』

上記システム＋オフィスステーションというシステムを加えつつ

全国を対象にオンライン顧問を創設します。

全国の会社を対象とすることで、北海道外の情報や知見も集まり

より顧問先の皆さまへ還元できるように進めます！

また、より情報発信力を高めるために１月から私自身が単独発信しているツールを２種ご紹介しま

す！

（フォローいただけると嬉しいです（＾＾））

「note」・・・ブログのようなもので学びがあると思われる内容を記載しています。

「Twitter」・・・読むと元氣になっていただきたく、日常生活を自由につぶやいています。

以上になります。

ということで、今年はインフルエンサー目指していきます（笑

まずは続けることですね(^^;

２月もやりきってまいりましょう！！
ＷＯＲＫｉｄ 代表 沢田 寿晴



仕事に追われてハラハラ!? スタッフ原コラム

いま労務監査が注目されています！

社員とのトラブルや労基署調査へのリスク対策のほか、組織に改善意識の風土を創るためにも

注目されています。

◆労働関係法違反によるリスク対策
✓残業代未払い

✓長時間労働

✓ハラスメント など

◆認証マーク取得によるメリット
・ 他社との差別化

・「労務コンプライアンスへの取り組み」

「人を大切にする会社」 を広くアピール

◆報告書および改善案の提示
専門家による第三者目線からの

・ 各項目ごとに点数化した結果報告

・ プラス評価された箇所

・ リスク度合いの高いものについてのアドバイス

詳細はお氣軽にお問い合わせください！

会社を守る 労務監査 のおすすめ

障がいをお持ちの方の雇用促進に尽力されている事業主の皆様へ
『キャリアアップ助成金 障害者正社員化コース』のご案内

正社員化コースとの違い
・転換時の3%アップ要件無し
・【有期パート→無期パート】転換でも申請可能
・転換後の1年間で2回（6か月ごと）の支給申請

確認点
・支給額は障がいの程度、転換内容によって
44万円（22.5万円×2期）～120万円（60万円×2期）となります。

・転換に先立って、キャリアアップ計画書の変更、就業規則の改訂が
必要となる場合があります。

その他要件もありますので、活用をお考えの場合は早めにご連絡をお願いいたします。



ブレない安定感 ＆ 信頼度№1

WORKid スタッフ紹介

責任感

共感性 教え上手

ミッフィー好き突発的な仕事を依頼される度

Website note

開催予定オンラインセミナー

2/21 ㈫ 13:00-14:00 『会社を守るための就業規則作成セミナーシリーズ』① 全３回

14:30-15:30 【介護・障がい事業共通】処遇改善加算制度 (基本編)

18:00-19:00 求職者の本音を知るには!?成功する人財採用術大公開!

2/24 ㈮ 13:00-14:00 【介護・障がい事業共通】処遇改善改善加算制度（応用編）

2/28 ㈫ 18:00-19:00 残業代が150%に!?見落としたくない法改正2022-2023

社会保険労務士法人 WORKid 香内 理美

入社：2014年

担当：給与計算・手続き業務

趣味（にしたいこと）：ヨガとピラティス

行ってみたいところ：エジプト

挑戦したいこと１：和菓子作り

挑戦したいこと２：スラムダンクの漫画かアニメを全部見る！

（映画が面白かったから）

譲れないこと：氣に入ったものは徹底的に探す＆修理して使う

（でもお買い物も好きです）

この先1年で実現したいこと

両親が元氣なうちに

出雲旅行に連れていく！

責任感

共感性 教え上手

ミッフィー好き突発的な仕事を依頼される度

自己分析自己分析

開催予定オンラインセミナー

お申込みお待ちしています！

https://www.youtube.com/channel/UCUqvswje9ayUg8nX6hJw7rA
https://www.facebook.com/people/ç¤¾ä¼�ä¿�é�ºå�´å��å£«æ³�äººWORKid/100063719007202/?view_public_for=100914972049817
https://www.instagram.com/workid_next/
https://twitter.com/WORKidNext
https://workid.jp/
https://note.com/toshi_workid
https://workid.jp/2023/01/26/20230221/
https://www.kokuchpro.com/event/75d04826ab8c911541d66f371ca20d8b/
https://snsschool.net/2023/01/23/20220221/
https://www.kokuchpro.com/event/3a08830819d09e83de10efdc0a01bc06/
https://www.kokuchpro.com/event/cac046c8336d7d49a8e60dab8a9aa5df/
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