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社会保険労務士法人WORKidによる定期刊行

2023年 3月号

WORKid 代表 沢田のワクワク日氣
定期面談スタートいたしました！！

先月号に書かせていただきましたが、2月より顧問先様との定期面談がスタートいたしました。

一般的な社労士は

相談が無い限り顧問先さんと

定期的に会うことはまずありません。

・給与計算

・労務手続き

・労務相談

これらの顧問契約を締結しても

必要な手続き上のやり取り以外は、

社労士自ら連絡を取ってお会いする

業界習慣はないです。

簡単に言いますと、「受け身のビジネス」となるわけです。

こうなる理由は、「顧問契約内容には含めていない」ということと、上記の業務で価値を

満たしているという感覚があるからだと思います。

これって、商売だけを考えるのであればＯＫですよね。
顧問先さんとの折衝時間が少なくても多くても、月額の顧問報酬は同じわけです。

ならば、なるべく各顧問先との折衝時間を短くすることが商売上理想であり
商売上手と言えるのだと思います。

ただ、私は個人的にここが疑問でした。

これって、自分たちの都合だけですよね(^^;

本当は顧問先さんも私たちとお話ししたいことがあるのかも？

または何氣ない話しでも聴いてほしい時があるのかも？ などなど

実際の顧問先さんの声を聴きたいという想いで

今年から全顧問先さんとの定期面談を開始しました！

定期面談の一風景です。

採用面で大きな氣づきを得ていただきました



定期的にお話しを伺えば

・新たな課題の発見

・新たな情報の収集

・日々の業務の間違いに氣づける

・自身のマネジメントが正しいと実感できる

などなど

メリットは多々あると感じています。

ただ、昨日１社目を終えたのでこれから全社進めていったときに

新たな視点が得られるものだと思っています。

弊社にお越しいただき実施した定期面談です。BCPの道筋が決まり何よりです。

加えて、顧問先さんの貴重な時間をいただくので、しっかり実のあるものにすること

ここを見据えて進めてまいります！

ですので顧問の皆さまは、「こんなこと聴いていいの？」と思われることも

ドシドシください。私だいたいのことは答えられます（笑

もし、答えられないものも、他専門家の紹介も踏まえて何かしらの回答はいたします。

「WORKidに聴けば大丈夫！」というワンストップサービスの安心を得られえるよう

３月もやりきってまいります（＾＾）



仕事に追われてハラハラ!? スタッフ原コラム

定期面談 はじめました

もっと密 になりたい！

お客様の「困った」を「よかった」に変えるため、ぜひ日頃の想いをお聴かせください

面談前後のアンケートを元に、お客様がより笑顔になれるよう全力で対応いたします！

zoom

✓うちの課題って？

✓氣になることが…

✓こんなことしたい！

✓もっとこうして！

◆課題の発見

◆新たな提案

◆寄り添った支援

◆ 価値ある情報提供
（他社の成功事例など）

“顔を見て話せてよかった” というお声を頂いています！

令和４年度緊急人材確保奨励金（事業者10万円・就労者10万円）

北海道による、人手不足が顕著な冬期間の人財採用についての奨励金です

◆対象者
・公共職業安定所、求人情報誌その他求人が掲載されていた広告媒体等での採用である

・2023.3.31までのあいだに、
～労働時間20時間/週以上、31日以上の雇用見込みの雇用契約を結んでいる
～3週間につき10日以上勤務のシフトとなっている（3.21までに勤務開始の必要あり）

◆対象業種
・福祉・介護系、販売、営業など多業種が該当（詳細は特設サイトに掲載あり）

◆申請期限
・予備審査受付期限：雇用契約締結後、1カ月以内

※予算に達した場合、期限前に受付終了となる場合があります
※詳細は特設サイト https://sc-hokkaido.com まで

https://workid.jp/
https://sc-hokkaido.com/


将来の夢はギタリスト

WORKid スタッフ紹介

Website note

3/2   ㈮ 13:00-14:30 成果を上げる人財採用力向上セミナー

3/7   ㈫ 13:00-14:00 会社を守るための就業規則作成セミナー 2/3 回目

3/14 ㈫ 13:00-14:00 はじめての 処遇改善加算制度 (基本編)

3/22 ㈬ 18:00-19:00 うまく運用したい 処遇改善加算制度 (応用編)

3/23 ㈭ 13:00-14:00 会社を守るための就業規則作成セミナー 3/3回目

オンラインセミナー

合同会社WORKid Next 原 幸

入社年・・・・・2016年

担当業務・・・・助成金申請代行

譲れないこと・・１つくらいあります

実現したいこと・SNS発信(素人につき勉強中)

アコギでスラップ奏法練習中。

シケた男が主人公の映画が好き。

バーグルエン賞、賞金1億3700万円羨ましい。

幸一 16才
お待たせしすぎたかもしれません

自己分析

詳しくは各セミナーをクリック！

Loarのピックギター

立ち飲み

ギター ホッピー

爆ハイ

https://www.youtube.com/channel/UCUqvswje9ayUg8nX6hJw7rA
https://www.facebook.com/people/ç¤¾ä¼�ä¿�é�ºå�´å��å£«æ³�äººWORKid/100063719007202/?view_public_for=100914972049817
https://www.instagram.com/workid_next/
https://twitter.com/WORKidNext
https://workid.jp/
https://note.com/toshi_workid
https://www.kokuchpro.com/event/72a96df83f07eade784aaccf8993815a/
https://workid.jp/2023/01/26/20230221/
https://kokc.jp/e/4dd2ccb3266c127f5e1fe8de8f27638d/
https://www.kokuchpro.com/event/d173c3d08f16ca0c1c77bdcd78262727/
https://workid.jp/2023/01/26/20230221/
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