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学び ＋ 即実行の成長速度！

WORKidの沢田です（＾＾）

先日、小樽市の顧問先様である株式会社KTラボ様にて

人間力の振返り研修を実施しました。

参加者のみなさんで

・大切なのに忘れていたこと

・できていないこと

・できていること

などを振り返っていただきました。

振り返ることによって新たな氣づきや力に変えていただければ有難いです（＾＾）

その中で、出来ていることとして、株式会社ＫＴラボの竹生社長がとても素晴らしい実行を

されていたのでご紹介です！！

【 実行：その１ 】

前回研修を受けた２０２３年３月以降、組織全体として意識して行動することを各事業所内に掲示

人間力研修で伝えたこと ＋ 自らのアレンジを入れた掲示物

とても伝わりやすい素敵な掲示物になっています！！

成功はチャンスで
決まるのではなく

チョイスで決まる

とても素敵なワード！逆に私がパクります（笑

https://www.youtube.com/channel/UCUqvswje9ayUg8nX6hJw7rA
https://www.facebook.com/people/ç¤¾ä¼�ä¿�é�ºå�´å��å£«æ³�äººWORKid/100063719007202/?view_public_for=100914972049817
https://www.instagram.com/workid_next/
https://workid.jp/
https://note.com/toshi_workid
https://twitter.com/WORKidNext


【 実行：その２ 】

社長個人として意識して行動することを自分自身に徹底する

持ち歩くファイルの表紙に研修で響いたワードを記載
                    

         

スマホの待受け画面に設定

これはやろうと思ってもなかなかできない人が多いのが現実です。
また、事業所に掲示してスタッフに求めるだけではなく、経営者自らも目にするよう徹底する。
経営者の中には『研修したのにスタッフが実行しない・・・』と漏らす方もいますが、
まずスタッフ云々のまえに自らが行うことで姿勢として説得力を増せますね。

ダントツの仕組みと熱量です！！

ＫＴラボ様は、当然ながら成長し続けている会社です。
成長し続けるには「やはり！！」と思える理由が存在するものです。

私が研修でいつも伝えさせていただく言葉

『良い話しだけで終わるのであれば成果はゼロ！！

何か一つでも行動に移すことで研修に出た意義が出る！

どんな小さなことでも良いので１つ始めましょう』

今回は最上級のレベルまで実行してくださいました。
ここまでできれば人間力研修の効果は何倍にも何十倍にもなります！！

ちなみにおまけですが
【 実行：その３ 】

家族で実行

息子さんがいらっしゃるのですが、息子さんの携帯電話も待ち受け画面が同じらしいです！！
さらにご自宅のお手洗いにも貼ったりしているようです。
これは意識化からの習慣化ができます！！

素敵すぎる最高のご家族（＾＾）

研修させていただき有難うございます！！
これからもよいきっかけを創りだせるようやってまいります！！



2023年10月 最低賃金引き上げの見通し

人材開発支援助成金
ー事業展開等リスキリング支援コースー

新規事業の立ち上げなどに伴い、従業員に新たな事業で必要となる

知識や技能を習得させる訓練（研修）を実施した場合に助成の対象

となります。

助成金の対象：訓練経費の助成（経費の75％ ※上限あり）

訓練中の賃金助成（960円/1時間あたり）

※総訓練時間は10時間以上必要です。

※訓練開始日の1カ月前までに計画申請を行う必要があります。

業務改善助成金のおすすめ

生産性向上に向けて事業場内の

最低賃金改善の取り組みを行っ

た場合に、取組費用の一部が支

給される助成金です。

この機会にぜひご相談ください。

※9月中に引き上げる必要があります

〈助成対象の取組例〉

・勤怠管理システム導入

・人材育成に係る研修

（導入指導も対象）

・業務改善コンサルティング料

40円引上げ

960 円

北海道

41円引上げ

1,028 円

埼玉県

41円引上げ

1,064 円

大阪府



顧問先様取組み事例のご紹介

ご協力有難うございました！

今月のセミナー情報

詳しくはクリック

『採用ブランディングプロジェクト』

介護・福祉サービス業

株式会社ファミリーケアサポート 様

若手メンバー主導で自社の魅力を発掘・発信する取組み

表彰機会の創出

社員一人ひとりに

輝ける場をつくる

ブランドブック作成

目指す方向性や
価値観の共有

採用サイト作成

「らしく」働く
自分を想像できる
リクルートサイト

9/14 ㈭ 13:00-16:00 自律型人財育成研修 1/3回目

9/19 ㈫ 11:00-12:00 就業規則作成セミナー 1/5回目

9/20 ㈬ 11:00-12:00 質問力セミナー（基礎編）

9/27 ㈬ 11:00-11:45 勤怠管理クラウドの活用法

9/27 ㈬ 13:00-14:00 リスク回避のためのハラスメント対策
【録画配信】

9/29 ㈮ 11:00-12:00 就業規則作成セミナー 2/5回目

9/29 ㈮ 13:00-16:00 自律型人財育成研修 2/3回目

https://nextone05.wixsite.com/cloud/behappy
https://family-cs.co.jp/
https://family-cs.co.jp/recruit/
https://www.kokuchpro.com/event/d52739b7a2945e284c34e3d06a2bd149/
https://workid.jp/2023/08/28/syugyoukisoku/
https://www.kokuchpro.com/event/b79be6ff99cbbb8676bf1822b8cc9cdc/
https://www.kokuchpro.com/event/13891009c7a67fe9fc9b87a90197ad9f/
https://www.kokuchpro.com/event/355224774e3cd658be5464b445308b69/2491541/
https://workid.jp/2023/08/28/syugyoukisoku/
https://www.kokuchpro.com/event/d52739b7a2945e284c34e3d06a2bd149/
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