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「株式会社いろどり」徳島視察ツアー

企業人事のパーソナルトレーナーWORKidの沢田です（＾＾）

５月１８日～２０日にかけて徳島県にある「株式会社いろどり」さんの現場視察に行って参り

ました！

映画化もされた『葉っぱビジネス』を手がけている会社です。

３日間の視察を通じて学んだことや感じたことを書きます。

●株式会社いろどりのストーリー

人口約１５００人の小さな町上勝町。ここに「株式会社いろどり」があります。

当時農協に勤務していたいろどりの創設者である横石知二さんが、たまたま料亭で女性客が

料理についている葉っぱをハンカチにくるんで持ち帰る様子を目の当たりにしたことから、

葉っぱビジネスを思いつきます。

当時は未知数である葉っぱのビジネスに対して、周囲の反対はすさまじいものでしたが、

絶対にあきらめない横石さんの情熱が熱量として他の方にも伝わり、失敗を繰り返しながらも

地域を支えていく成長企業となったのです。

仕事の成果は 熱量 × 能力 × 考え方

の３つが揃っていて初めて出るものです。

今の世の中は能力・考え方は身につきやすいと思いますが、

熱量については自分自身が本当に『やりたい・やりきる・諦めない』

とならない限り、どこかで『諦め』がでてくることになります。

「成功」の反対は

「失敗」ではなく

「諦める」こと

出発点である熱量の重要性を現場で感じることができ、これだけでも徳島視察に行ってよかっ

た！！

これから自分も新事業を進めていきますが、自分自身が一番絶対に成功させる！！！という最初の

意志と、絶対に進めていく覚悟も整った瞬間でした！！

出荷施設も見学させて頂きました。IT化が進んでおり、各個人に配布されているバーコードで納品、

売上も自動で計上されます。商品の高クォリティを保ちながら数百種類の商品を扱い今や全国の７

～８割のシェアを誇り、１強状態です。

WORKid 代表 沢田のワクワク日氣

News 

https://irodori.co.jp/
https://www.youtube.com/channel/UCUqvswje9ayUg8nX6hJw7rA
https://www.facebook.com/people/ç¤¾ä¼�ä¿�é�ºå�´å��å£«æ³�äººWORKid/100063719007202/?view_public_for=100914972049817
https://www.instagram.com/workid_next/
https://twitter.com/WORKidNext
https://workid.jp/
https://note.com/toshi_workid


オーダーは毎朝一定時間にいろどりのシステムページに掲載され、そこからは早いもの勝ち！

タブレットの使用が必要不可欠になるのですが、それも５０代～８０代の人たちが何ら問題なく

使いこなしています。やはり好きなことや楽しいことは物覚えが早いですね（＾＾）

また、もう一つ凄い！と私がうなったのは、いろどりを通じて町全体での課題に取り組んでいる

ことです。

上勝町は人口１５００人。高齢化率５０％以上です。（６５歳以上の割合）

いろどりの事業でも若者を他の町から連れてくる取り組みを行っており、そのかいあって

２０代～３０代の方々の移住も増え、今では住む場所が無いので町営住宅を建設して賄っている

ところでした。

やはり人口減少地区は特に地域との関りを考えた上で事業を進めていくことが

大切だと改めて実感しました。

●ゼロウェイスト

上勝町は無駄や浪費を最小限にとどめてごみを出さないようにする

「ゼロウェイスト」という取り組みを行っています。

２０２２年現在では全国で５自治体が取り組み、その先駆け的存在が

実は上勝町なのです！２００３年に宣言して始まりました。

上から見るとゼロウェイストは「はてな」の形をしています。

それが本当に必要なのか？不要なのか？

今一度問いかけて物を大切にしよう、という意味が込められているのでしょう。

ここではリサイクル可能なものについては買取が行われますし、自分が不要になったものを

おいていき、必要な人が持っていく「くるくるショップ」という場所が設けられています。

こういった取り組みによって上勝町のリサイクル率は約８０％。私たちが輩出しているごみの

1/5です。自分もできることをしないと…と反省を交えた視察でした(^^;

●最後に

右の写真ですが８４歳現役の方です！とても84歳には見えないですよね(^^;

タブレットを手に取っても操作が３０代並みに早い！！

笑顔で１００歳まで働きたい宣言です（＾＾）

やはりどんなこともワクワクして取りくむことで

若々しくエネルギーに満ちていくのだなと実感しました。

生きがいがあること。何歳になっても生きがいを持ち続けることで

人は輝けます！！

視察を通じて一番感じたことは突き抜けた存在は世界観を変えるということです。

横石さんは、商品サービスの価値をつくる上で一番上の光り輝くもの（松）を

創ることでビジネスはより進めやすくなるという松竹梅戦略の話をしてくださいました。

私はこの話を伺って、横石知二さんという突き抜けた情熱を持った方が現れたことによって、

上勝町の世界観が大きく変わるきっかけになったと解釈しました。

自分に置き換えると、自分が目指している新たな『人財トータルサービス業』を創っていくことで

新たな人財に対する世界観が生まれるきっかけになれるよう、やりきるという決意した瞬間に

なりました！

行ってよかった上勝町！興味ある方はぜひ沢田までお知らせください（＾＾）

https://why-kamikatsu.jp/


業務効率アップ

➢ コスト・業務・リスク削減
・用紙代や印刷代
・印刷、封入、発送作業
・紛失トラブル

➢ 今の給与ソフトそのまま

➢ いつでもスマホで閲覧可能
過去３年分確認可能

詳細はお氣軽にお問合せください！

詳細はお氣軽にお問合せください！

「３ステップ」で簡単Web配信

①給与ソフトからデータ出力 ②オフィスステーションに連携 ③配信
紙明細にまつわる作業から解放！ペーパーレスと業務効率アップが同時に叶います。

紙じゃないだけでこんなに快適！

詳しくはコチラ

オフィスステーション給与明細

令和5年 緊急人材確保奨励金・支援金
人手不足の事業所で道内及び道外在住者が一定期間の就労をした場合、事業所及び就労者に

支援金が支給されます。

【支給額】 事業所【支援金10万円（１回限り）】

就労者【奨励金10万円（ ＋ 居住地までの移動費 最大10万円）】

【事業所要件】

・人手不足が深刻とされる対象業種事業所であること

・ハローワーク、求人情報誌、自社ホームページ等で求人募集を行っている

・対象者を2023年6月1日以降に雇用している

【対象労働者要件】

・2023年9月30日までに、３週間につき10日以上の勤務を行う

・雇用保険に加入している（対象者が道内在住の場合）

・直前に1か月以上の離職期間がある（対象者が道内在住の場合）

◆採用後1カ月以内に予備審査書類提出の提出が必要となります。

◆北海道からの正式な情報公開が遅れていることから、6月中に雇用された方については

    例外的に情報公開後1ヶ月以内の予備審査書類提出となります。

◆各要件に関しましては変更となる可能性があります。

https://nextone05.wixsite.com/cloud/behappy
https://nextone05.wixsite.com/cloud/officestation
https://nextone05.wixsite.com/cloud/officestation
https://www.pref.hokkaido.lg.jp/fs/8/3/8/4/7/2/7/_/%E3%83%AA%E3%83%BC%E3%83%95%E3%83%AC%E3%83%83%E3%83%88(%E4%BA%BA%E6%9D%90%E7%A2%BA%E4%BF%9D%E7%B7%8A%E6%80%A5%E6%94%AF%E6%8F%B4%E4%BA%8B%E6%A5%AD%E8%B2%BB)%20230127%20ver8.pdf


顧問先様取組み事例のご紹介

ユニークな福利厚生「趣味レッシュ制度」

ご協力有難うございました！

今月のセミナー情報

7/4    ㈫   13:00-13:40 「処遇改善加算管理システムHITOTSU」使い方ウェビナー

7/7  ㈮ 13:00-14:00 これみて安心!  処遇改善加算実績報告の書き方

7/18   ㈫ 11:00-12:00 人事評価制度からみる会社の在り方

7/18 ㈫ 13:00-14:00    結局ナニそれ?「働き方改革」

7/25 ㈫ 13:00-14:00 起きてからでは遅い!未然に防ぐ労務トラブル対策

【セキュリティ体制に関するご報告】
社会保険労務士向けクラウドサービス「社労夢」を提供する株式会社エムケイシステムが
自社サーバーがランサムウェア被害を受けたことを公表しました。

弊社では当該サービスを利用しておらず、顧問先様を含めて影響はありません。

セキュリティの対策の重要性を再認識し、万全の体制を整えてまいります。
WORKidが利用しているシステムについて以下についてご確認いただけたら幸いです。

【セキュリティ体制に関するご報告】
https://workid.jp/2023/06/23/security/

居住支援法人としての賃貸物件の提供・サポート業

株式会社めぐみ企画 様

詳しくはクリック

負担

領収書

コンサート鑑賞

一人旅の旅費

野球観戦

社員本人のプライベート充実やストレス発散を応援！

スポーツジム・習いごと教室・マッサージなどの費用を会社が一部負担

https://www.kokuchpro.com/event/5886e1150968337afef04370c2c32761/2401270/
https://www.kokuchpro.com/event/0200351dabe0a2966b047dea03ef536d/2403332/
https://www.kokuchpro.com/event/68e8a184674d2def1d1bb90043bbd3ce/
https://www.kokuchpro.com/event/728b8e6cb02e62bd35fe50d4bd6c120b/
https://www.kokuchpro.com/event/8c79042dd74ddc7f4119bec8e85320cb/
https://workid.jp/2023/06/23/security/
https://megumi-kikaku.com/
https://nextone05.wixsite.com/cloud/behappy
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