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休みの日にゴメン！休みの日にゴメン！

○○の件って○○の件って

どうなってる？どうなってる？

これって労働時間？これって労働時間？これって労働時間？

AIってうちの業務に使えるの？

WORKidのウラ側

その他の
TOPIC



長時間労働で過労死した男性の遺族が起こした
訴訟で、退勤後でも業務に関するメールは
労働時間であると地裁で認められました。

労働時間です

社内環境改善に
お役立てください！！

会社の指揮命令下かどうかがポイントとなります

記録を
書く時間

会社の指示に基づき業務の一環として
行われるものであり、業務遂行に不可欠な
一連の作業を含むため
退勤後であっても労働時間となります。

強制参加の
飲み会

「実質的な拘束がある」といった状況であるため
会社の指揮命令下と判断されます。
任意参加であればOK！

通勤中の
おつかい

「会社から出勤前に買ってきて、と指示をした」
「業務上必要不可欠な物である」などであれば
　労働時間になります。

https://www.asahi.com/topics/word/%E9%95%B7%E6%99%82%E9%96%93%E5%8A%B4%E5%83%8D.html
https://www.asahi.com/topics/word/%E9%95%B7%E6%99%82%E9%96%93%E5%8A%B4%E5%83%8D.html
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"実務直結"AI活用セミナー

それ、AIにやらせませんか？
議事録の自動作成
企画書のたたき台づくり
グラフ付き報告書の生成

に使えるの？うちの業務
・ ・ ・
AI

▼ 明日から現場で使える実践カリキュラム
▼ 助成金活用：研修費 最大75％補助
「ちょっと聞いてみようかな？」と思ったら、お氣軽にどうぞ！

って

導入企業の声

(30代 一般事務)

(20代 介護事務)

(30代 介護職管理者)
「面倒だった勤怠管理を自動化できた」

「日常業務で頻繁に活用している」

「業務効率化できる方法が見つかった」



なんか

カタイよね～

お
待
ち
し
て
ま
す
！

のウラ側のウラ側

 ということでイベント名は
「ワーキッドフェス」に決定！

 「うちでもやってみたい」
 「前向きな氣持ちになれた」
 

そんな風に感じてもらえるよう
アイデアを練っています

新メンバーも加わり、パワーアッ
プしたWORKidでお届け予定
お楽しみに!

9月の経営方針発表会にむけて、
着々と準備が進んでいます

今回で3回目となるこのイベント
 「ただの会じゃつまらない」
 「参加型のお祭りにしたい」

そんな想いから、今年は思いきっ
てネーミングも一新！

T.SAWADAのあとがき
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『休日は電話のつながるところにいるのが店長の役目だ！！』
飲食店時代に上司から言われた言葉です（笑
月1日有るか無いかの休みでさえも束縛状態なので、
この価値観を今の時代に合わせてしまうと完全なパワハラですね(;^_^
ただ、この価値観の元で鍛えられたから今の私があるのも事実です。
『難有りは有難い！』『大変は大きく変わる！』『頼まれごとは試されごと』
常に今ある状況を受け止めてできることに目を向けて前進あるのみですね(^^)
まあ月1回の休みはもう経験しなくても良いですが（笑


