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みなさまこんにちは！WORKidの沢田です。

北海道も雪解け春ですね～

なごり雪の中、家族で人生初のドラム缶風呂を体感してきました！

気温２～５度くらいと比較的暖かいこともあり、快適に入れました。

こういう体験をすると改めて思います。

今は恵まれているなぁと・・・(^^;

昔は寒い日であろうが、何があろうが

火を起こして風呂を沸かして

湯舟に浸かれたわけです。

それが今はボタン一つで風呂が沸く。

こんなに恵まれていることは無いですね。

改めて今に感謝だなと氣づかされた

貴重な体験でした。

さて、今月は、当社（WORKid）にて導入している評価制度をご紹介します！

人事制度の一環で、評価制度（私は「成長制度」と思っています）を行っています。

その中で面談（成長面談）は『毎月初旬に全員と実施します』

毎月行う会社はあまりないですよね(^^;

多くの会社ではおそらく半年に１回程度の評価面談ではないでしょうか？

私もサラリーマン時代に評価制度を受けていましたが、半年に１回でした。

ただ、この形ですと

例えば

４月～９月の期間を

１０月に評価する

１０月～３月の期間を

４月に評価する

ということになるかと思いますが

１０月に評価する時に４月や５月のこと覚えています？？？

３日前に食べたものがすぐ出てこない私は、覚えていない自信しかありません（笑

娘と風呂に入ってみました。
私は全身入れないのでなか
なかの寒さでした。
身体デカすぎですね（笑



これが部下１０人をみる上司だとするならば

６カ月×１０名＝６０カ月を

１人で覚えられるわけがないのです(^^;

この状態で評価をして目的は果たせるのでしょうか？

評価制度の目的は社員の成長にあると考えます。

そう考えるならば、最低でも毎月行う必要があるのではないでしょうか？

ということでWORKidでは毎月成長面談を行っています。

WORKidには１０名のスタッフがいてくれていますが、全て私が直接面談をします。

社員であろうがパートであろうが関係ありません！！

普段なかなか１対１で話す機会もとれていないので

せめて１カ月に１回は１対１のコミュニケーション機会を創る

そう決めて臨んでいます！

私にとっての超重要業務です（＾＾）

そして、面談を複数回実施していくと、だんだんとスタッフも慣れてきて

話しをしてくれるようになります。

そうすることで関係性を構築できていると勝手に思っています。

また、面談にて

できたこと８割程度

改善すること２割程度

の割合を意識して面談することで、前を向いてもらいやすくなります

イメージはこんな感じです

↓

全く伝わらないかもしれませんが(^^;

こんなフランクにつきあってくれるのがWORKidのスタッフです（＾＾）

素晴らしいし有難い

「できなかった事ができるようになる」

「できるようになったことは認め合う」

また、「できなかったことも認めて次の糧にする」

こういう循環をすることでコミュニケーションの量を創り

継続した人間関係と成長の機会を創るのです。

4月もやりきってまいります！！



詳細はお氣軽にお問合せください！

毎月実施に最適な設計

➢クラウド管理

➢人材情報の可視化

➢個人ごとの育成計画設定

➢感謝のメッセージを送り合う

「プラスの氣」機能

【紹介動画あり】画像をクリック！

Hitonobi ご紹介

「人材」を「人財」へ！
半年に１回、アナログ管理での人事評価は社員の成長につながっていますか？

社員を伸ばし、もうひと伸びしてもらうための成長支援型の人事評価システムです。

社員を評価したいんじゃない、成長させたいんだ！という会社様へ

今回は、３月・４月に行われた保険料率改定の意外と役に立つ情報をお届けします。

正社員１人雇うと掛かるお金って支払う給与だけではないですよね。
そう、給与を支払うと掛かってくる経費No.1（多分）は会社負担分の法定福利費です！
（法定福利費・・・会社側が負担する健康保険、厚生年金保険等の保険料のこと）

この会社負担分の法定福利費は正社員１人つきおよそ１５％かかると言われています。
つまり、総支給額200,000円で雇用した正社員は、会社側から見ると230,000円で雇用している
という見方もできるということです。

下記の表が細かく会社負担分の法定福利費を計算した試算表になります。
参考までに給与以外にどれくらいのお金が掛かっているのか確認してみてください。
黄色部分が会社負担分の法定福利費の割合です。

介護事業所等を運営している事業所では、処遇改善加算に会社負担分の法定福利費を計上できますので
ぜひ参考にしていただけると良いかと思います。
（自治体により見解が異なるため、道外の事業所は各自治自体に確認してください）

※試算表は北海道の保険料率を使用
していますので各都道府県により
前後します

※雇用保険料率は一般の事業を用いて
います

スタッフ原コラム仕事に追われて
ハラハラ!?

https://workid.jp/lp/hitonobi.html
https://workid.jp/lp/hitonobi.html


WORKid スタッフ紹介

Website note

今月のセミナー情報

社労士法人WORKid 及川 なつみ

入社年・・・・・・2022年

担当業務・・・・・給与計算、労務手続き

譲れないこと・・・玄関の靴をキレイに並べること

（いい運気が入ってくるそうです！）

実現したいこと・・愛犬を連れて家族でキャンプ

好きなもの・・・・ナタデココ・タピオカ

柿の種ブラックサンダー

行きたい場所・・・マリオ好きな子どもを

USJに連れていきたい！

飛び抜けた即実行力 ＆ 吸収力！

朝型

責任感

ナイーブ

直観力 こってり好き

自己分析

詳しくはクリッ
ク！

ししまる
4ヶ月
カーペットかじり

4/6   ㈭ 13:00-14:00 まだ間に合う！ 処遇改善加算セミナー(新書式計画届作成編)

4/7   ㈮ 11:00-12:00 会社を守るための 就業規則作成セミナー 1/5回目

4/12 ㈬ 11:00-12:00 会社を守るための 就業規則作成セミナー 2/5回目

4/12 ㈬ 13:00-14:00   はじめての 処遇改善加算制度 (基本編)

4/18 ㈫ 13:00-15:00 もう迷わない！給与計算基礎と実務能力向上セミナー 1/3回目

4/20 ㈭ 11:00-12:00 会社を守るための 就業規則作成セミナー 3/5回目

4/20 ㈭ 13:00-14:00 うまく運用したい処遇改善加算制度（応用編）

4/26 ㈬ 11:00-12:00 会社を守るための 就業規則作成セミナー 4/5回目

4/26 ㈬ 13:00-15:00 もう迷わない！給与計算基礎と実務能力向上セミナー 2/3回目

https://www.youtube.com/channel/UCUqvswje9ayUg8nX6hJw7rA
https://www.facebook.com/people/ç¤¾ä¼�ä¿�é�ºå�´å��å£«æ³�äººWORKid/100063719007202/?view_public_for=100914972049817
https://www.instagram.com/workid_next/
https://twitter.com/WORKidNext
https://workid.jp/
https://note.com/toshi_workid
https://www.kokuchpro.com/event/b1b6a1d0fd71ac981793bb602103f5c9/2319360/
https://workid.jp/2023/03/20/syugyokisoku/
https://workid.jp/2023/03/20/syugyokisoku/
https://www.kokuchpro.com/event/29aa67de46694ad1ffb97c7b7bbb6975/
https://www.kokuchpro.com/event/1a0d33550c2f846cfc3bd487cad1f4f0/
https://workid.jp/2023/03/20/syugyokisoku/
https://www.kokuchpro.com/event/21169c1839851505c19df139f1c0c5bc/
https://workid.jp/2023/03/20/syugyokisoku/
https://www.kokuchpro.com/event/1a0d33550c2f846cfc3bd487cad1f4f0/
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