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研修会場に入る前には抗原検査

9月～10月にかけて、動きが増えてきましたね～♪

まずは研修ですが、対面研修が増えてきました！

これは嬉しいです。

沢田の上と前しか向かないキャラとしては、対面して研

修を行う事がプラスの氣を伝えられるという、一つの味

にもなっていると、思い込んでいますので、ZOOMよ

りも5割増しくらいのノリで研修をしまくりました！！

一番遠いところで北見にも出張しました！

北海道で北見まで行くとなると片道４時間かかります。

その移動の間に出来ることと言えば、スピードラーニン

グ！！

ではなく、歌を聴くこと♪

しかしながら、北見までの道のりだと私の歌コレクショ

ン（ｄヒッツ）をもってしても、同じ歌を２度ほど聴く

ことになるので、コレクションをもう少し増やさねばと

いう所です(^^;

今ならば、我が人生のテーマソングである、ミスチルの

「終わりなき旅」で始まり、北見についてからも、「終

わりなき旅」が入ってくる感じになるので、ゴールが見

えません。

次へ



ただ、出張はもう一つの楽しみがあります。

それは「食！！」前々回くらいの北見出張時に、

顧問先のお客様が連れて行ってくださったお店が

札幌でもなかなか出会えない素晴らしいお店でした！！

完全予約制で、コースメニューのみの創作料理店です。

正直、他では食べたことの無いようなものが写真の

メニュー以外にもたくさんありました。

それがどれも美味しく、料理の質とボリューム、値段を比較

するとコスパ最強クラスです。

私の好きな「白州」と「山崎」のハイボールも置いているの

で、札幌にあったら月2回は確実ですね。

このお店知りたい方は沢田までお知らせください！（＾＾）

また、9月の終わりには最後の動きがやってきました。札幌

ドームと日ハムの別れです。

2004年に当時のダイエーとの試合を観にいきましたが、勝

てる氣がしなかったのを鮮明に覚えています。あれから19

年！優勝の瞬間も、最下位も、大谷選手の165キロを出した

瞬間も、運よく立ち会えました。

ラストイヤーはファールボールを２球でキャッチしました。

（素手は危険なので真似しないでください）

将来的に日ハムの社労士顧問になるという目標！？を持つ私

としては、最終戦、当然観に行ってきました！！

「BIGBOSS」が「新庄監督」になるのも、辞任しないのも、

何となく予感していたので、驚きはなかったですが、来年の

開幕投手に加藤投手を指名したのは鳥肌立ちましたね～

こうやって目立たないけど、しっかり成果を出した人にス

ポットライトを当ててくれるのは、ファンとして、本当に嬉

しいですね。

今年は勝てなくて、やきもきしながらも、新鮮力に心躍る瞬

間も味わえました。

でも・・・・

やっぱり勝ちたくて応援しています！！

来年は勝利を！！！・・・そして顧問社労士になるための計

画を動かし始めるのです（笑

ＷＯＲＫｉｄ 代表 沢田 寿晴

札幌ドーム最後の記念撮影！！

生ハムメロンならぬマグロメロン！



【政府発表】 保険証がなくなる!? マイナカードと一体化

～仕事に追われてハラハラ!? スタッフ原コラム～

2022年10月、健康保険証が2024年秋に廃止され、マイナカードに保険証機能を加えた
「マイナ保険証」に切り替える方針が発表されました。

国民側には行政手続きがオンラインで行えるなどの利便性UP、
行政側には事務処理の効率化やコスト削減などの効果が期待できるとされています。
今後の政策に注目です。

参考 厚生労働省HP https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_08277.html

患者

閲覧可能
〇特定健診の結果
〇処方薬
〇医療費など

マイナポータル
（専用サイト）

医療費控除の手続き
自動入力

■その他ポイント

■マイナ保険証で何ができる？

・運転免許証とマイナカードの一体化の時期前倒し

・2023年4月より医療機関へマイナ保険証対応のシステム導入の義務づけ

・2023年5月にアンドロイドスマートフォンにカード機能を搭載予定

【小学校休業等対応助成金 対象期間延長について】

お子さんがコロナの影響で小学校や幼稚園、保育園等を休まなければならない時、
急遽、会社を休まれる従業員の方もおられるかと思います。

そんな時、会社が欠勤日の賃金を全額支給すると、助成の対象となる
「小学校休業等対応助成金」の対象期間が延長となりました。

・対象期間：2022年11月30日まで。
・支給上限額：8,355円（1日）

「小学校等を休む必要がある子ども」とは？
・小学校等が新型コロナの影響で臨時休校となった場合
・新型コロナに感染した子ども
・新型コロナに感染した恐れのある子ども（濃厚接触者など）

※申請にあたっては、小学校等からお子さんの欠席を認める証明書類（任意様式）が必要となります。

上記は概要であり、実際には状況によって別途書類の提出や、該当しない場合もありますのでご了承願います。

医療機関

患者の同意あれば
閲覧可能

〇特定健診の結果

〇過去の診療情報など

マイナポータル

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_08277.html


開催予定セミナー

11/14 人間力に焦点を当てる自律型リーダー育成研修①

11/29 人間力に焦点を当てる自律型リーダー育成研修②

12/13 人間力に焦点を当てる自律型リーダー育成研修③

美的センス

分析能力
教え上手

ひらめき お酒に弱い

伸びしろ満点で採用！Excelの達人！

この先1年で実現したいこと
DX化推進の業務比率を

現状2割5分程度から6割まで押し上げる！

WORKid スタッフ紹介

自己分析

会場 第3山崎ビル5階大会議室

時間 13:00-16:00 （全日程共通）

社労士法人WORKid 日野上 賢司
■入社：2021年
■担当：労務手続き・給与計算・社内外DX化推
■出身：江別市
■趣味：サウナ
■好きなお酒：ウイスキー「山崎」（お酒は弱いです）
■夢：ロンドンに行き好きな洋服を買う
■挑戦したいこと：Pythonでのプログラミング
■譲れないこと：
私用のスマホ・PＣなどはapple製品でまとめる


