
他とはココが違う！紹介事業の強み

WORKidの沢田です

おかげさまで10月20日に新規事業をオープンしました！

新事業場所：サッポロファクトリー2条館2階

事業名：介護・看護・障がい・保育求人支援センター

（有料職業紹介事業）

この有料職業紹介事業について他とは違う点を書いてみます

１番は何といっても

完全対面型である

というところです

簡単に図で表すと次の通りです！！

社会保険労務士法人WORKidによる定期刊行

2023年11月号

WORKid 代表 沢田のワクワク日氣
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大抵の職業紹介事業者は

・求職者のカウンセリング

→サラッと終わりもしくはやらない

・求人会社と面談

→ほぼやらない

・見学同行

→している会社を観たことない

・面接同行

→していないところもある

（紹介会社を通さないでつながらないかが不安で同行していることが多い）

上記の流れになるため

多くの紹介会社は求職者も求人会社もロクに知らないで紹介

知らない人が知らない人を紹介するので

入社してからのミスマッチが起きて離職率が高い

だから半年以内離職率が
３８．５％もあるのです
これで紹介と言えるのでしょうか！？

WORKidの行う求人支援センターは

しっかりと手間と時間をかけて相思相愛のマッチング関係をつくります

そうすることで

当社は半年以内離職率が
６％程度に収まります
この違い大きくないですか！？

なのでこの際ハッキリ言ってしまいましょう

個人的に

『上記の手間を省いて自分たちの利益しか考えない紹介事業者が

退くしかない環境を創りたい‼』

というのが私の目指す形なのです（＾＾）

この想いが出ているのはWORKidの顧問先でも複数社

よろしくない紹介事業者に悩まされた所が起因しています

・３日在籍しただけで５０％の紹介料

・１日出ただけで病欠で３カ月在籍それで満額支払

こんなことが良く起きて相談を受けました

なので、WORKidの目指す紹介スタイルが紹介事業者の当たり前になれば

受入れ企業さんも『出す価値ある！』と思っていただけることを確信しています！！

そのために新たに歩み始めるのです!!



お早めにご準備ください

12月施行 アルコールチェック義務化

【義務化内容】

①アルコール検知器による確認

②記録を1年間保存

③検知器を常に使える状態にしておく

【対象企業】

安全運転管理者を選任している事業所

・社用車を5台以上保有

・定員11人以上の車両を1台以上保有

延期されていた検知器を用いてのアルコールチェックが2023年12月1日

より義務化されます。改めて自社に必要な対策をご確認ください。

警視庁公認 交通安全情報サイト

働き方改革推進支援助成金
ー労働時間短縮・年休促進支援コースー

例年この時期に予算枠の上限に達し、申請が締め切られます。

活用を思案したまま先送りの状態になっている事業主の皆様につきましては、今年度の

活用について最後のご確認の機会となります。

概 要 ：『労働効率や生産性を向上させる機器の導入、労務環境改善の取り組み』を

行うと経費の3/4が助成されます。

実施内容：労働効率の改善や生産性向上、労働環境改善ができた成果として、以下のうち

1つ以上を実施して下さい。

 ① 36協定に定める時間外労働を６０時間以下に改定

② 年次有給休暇の計画的付与の導入（就業規則に定める）

 ③ 時間単位の有給休暇導入＋特別休暇（病気休暇など）の導入（就業規則に定める）
 

→労働効率や労務環境の改善で業務にゆとりができるため、①～③いずれかの達成が

可能となるという流れとなります。

その他詳細な要件が必要となる場合がありますので、活用をお考えの方はご連絡ください。

https://www.keishicho.metro.tokyo.lg.jp/kotsu/jikoboshi/torikumi/kotsu_joho/jigyo_shokugyo.files/20230817.pdf
https://www.keishicho.metro.tokyo.lg.jp/kotsu/jikoboshi/torikumi/kotsu_joho/jigyo_shokugyo.files/20230817.pdf


今月のセミナー情報

北海道ブランディングサミット

「 企業が変わる、人が変わる、行動が変わる。」

ブランディングの役割や具体的な取り組みについて

出演者と参加者が共に学び、氣づきを共有できる場です。

“ブランドアイデンティティ”を軸に
自社のブランドを見直してみませんか？

■日 程 2023年11月17日（金）13:30-17:30

■会 場 アスティホール

札幌市中央区北４条西5丁目1 アスティ45 4F

■対 象 会社経営者や起業を考えている方、

ブランディングに興味がある方

■主 催 株式会社ウィン ほか

■申込み ▶

https://www.win-inc.jp/summit/

当社沢田も『アイデンティティを浸透させる人財育成と採用』というテーマで

登壇いたします。ご参加お待ちしております。

✼••┈┈┈┈••✼

11/13 ㈪ 11:00-12:00 人が成長し定着する企業文化の創り方

11/13 ㈪ 13:00-14:00 これっきゃない☆相思相愛採用術

11/14 ㈫ 11:00-12:00 就業規則作成セミナー 5/5回目

11/14 ㈫ 13:00-14:00 人事評価制度を変える!

11/17 ㈮ 11:00-12:00 【録画配信】人が成長し定着する企業文化の創り方

11/17 ㈮ 13:00-14:00 【録画配信】これっきゃない☆相思相愛採用術

顧問先様イベント紹介

https://www.win-inc.jp/summit/
https://www.win-inc.jp/summit/
https://www.kokuchpro.com/event/3193e3db954479df1bf19a201e2d7b29/2542514/
https://www.kokuchpro.com/event/c589a5cb632518c398f92feae072790a/2542521/
https://workid.jp/2023/08/28/syugyoukisoku/
https://www.kokuchpro.com/event/7b3bafcc11a93fc477375fe2b0c33136/
https://www.kokuchpro.com/event/3193e3db954479df1bf19a201e2d7b29/2542515/
https://www.kokuchpro.com/event/c589a5cb632518c398f92feae072790a/2542520/
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