
「あるべき」と「ありたい」どちらを選択していますか？

企業人事のパーソナルトレーナー WORKidの沢田です（＾＾）

仕事でもプライベートでも目指しているもののことを
『あるべき姿』

『ありたい姿』
どちらで表現していますか？

私自身の話しをしますと
昔は『あるべき』や『やるべき』を使っていましたが
今は『ありたい』と『やりたい』しか使っていません。

『あるべき』『やるべき』って人に課されたもの（他責）ですか？それとも義務感ですか？
本当にその形が自分の中でベストだと思ってやっていますか？

私が以前 あるべきやるべき論者だったころ
「仕事の進め方ってこうあるべきじゃない！？」
「この業務ってこうやるべきじゃない！？」
などなど、何かにつけて「○○あるべき」「○○やるべき」と口癖のように言っていました。
自分で言うのもなんですがうっとうしいですね（笑

そんなあるべきやるべき論者だった私に
当時の部下でしたが一回り以上も年上だった方に打ち合せ中
「さわっち（沢田）の やりたいことって何なの？ありたい姿って何なの？」
というニュアンスのことを言われました。

この時は私も結構ヒートアップしていたので

すぐには受け入れられなかったのですが（子供ですね(^^;）
あとで振り返ってみて「自分のありたい姿ややりたいことってなんだろう？」
と考えだすきっかけになりました。

そこからですね。言葉を変えてありたいやりたい論者になったのは。
こう変化すると、自分が自分のありのままの姿でいられる感覚になりました。
「○○のようにありたい」
「○○をやりたい」

この方が自発的で主体的。自分から進んで自分のやりたいように生きている。ストレスフリーです(＾＾)

そうはいっても立場上こうはできない・・・と思われる方もいるかも知れませんが
考え方ひとつで誰でもなれます。私がなれたのですから（笑

自分の人生。自分人生経営は主体的にやりたいように動かしていきましょう！（社会ルールに反しないように）
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そんな私は今年に入ってから、自らを「企業人事のパーソナルトレーナー」として

定義づけしています。

形（言葉や身だしなみ、行動など）を創ると

その形に従って人の心や姿勢は変化していく性質が

心理学上あるため、常に名乗るようにしています。

そこで私がイメージする

企業人事のパーソナルトレーナーについて

こういうことだと説明します・・・自己理解のために（笑

まず私自身が８０歳まで背筋ピンで働ける身体を創るために、

２０２０年５月よりパーソナルトレーニングを毎週受けています。

（サブテーマは身体つきがかっこいいお父さんでいることです）

まもなく３年経ちます。

３年もやると身体も変化しがっちりした体形になりました！

なにより体調崩さなくなりました。

１月にコロナになった以外は熱なんてここ２年ほどは出ていないのではないかなというくらいです。

それだけトレーニング効果（＋食事効果）が出ているものと実感しています。

そこで考えました！！

身体のパーソナルトレーニングと企業の人事コンサルティングは考え方は一緒だなと。

置き換えるとこうです。

病気（労務トラブル）が起きてから病院（対応）にかかるよりも

そもそも病気にならない身体（会社）づくりが本質的解決につながる！

また、パーソナルトレーニングは常に自身の持っている限界を引き出されます。

自分だけであれば１０回で終わるトレーニングを１２回やらせてきます。

キツイと感じますがそうすることで本当に使える筋肉がつくのです。

これも会社に置き換えると

常に企業課題を共有して目標設定しながらそれをクリアしていくことで

強い組織が出来上がるのではないかと考えました。

あとは定期的な実施。

定期にあることである意味やらざるを得ない環境が出来上がるわけです。

これを顧問先との定期面談にて実現しようとしています。

とまあ、このような感じで企業人事におけるパーソナルトレーナーの役割を果たせるのは

WORKid（当社）しかいないと今は思っています！

私の知る限り唯一無二ですね（笑

あとは言い続けることでドンドン意識も変わって

行動も変わっていくので、その調子で

周囲の認知度も上げていければとワクワクして！！

６月もやりきってまいります！



オフィスステーション労務 ご紹介

「紙から解放されたい…」それ、解決できます

【支 給 額】 48万円（大企業38万円）

【実施内容】 ① 対象となる有期パートタイマー※を無期パートへ転換させる

② 高年齢者雇用管理措置※を１つ実施

※対象となる有期パートタイマー
✓無期転換時に「50歳以上～定年年齢未満」である
✓ 64歳以上ではない

✓有期雇用期間が5年を超えていない

※高年齢者雇用管理措置

高年齢者を対象とした環境整備

例）高年齢者を対象に、健康診断時に追加検診を実施など

★記載以外にも要件がありますので、活用をお考えの場合は別途ご連絡ください

詳細はお氣軽にお問合せください！

労務手続きを簡単に！

入社時の書類集めから社労保手続きまで、面倒な業務とはサヨナラ！

情報を集めて、ためて、必要なときに使える人事労務クラウドソフトです。

完全ペーパーレス

➢ 必要情報をラクラク収集
従業員がスマホから直接入力

➢ 行政手続きの電子申請
そのまま申請完了

➢ 雇用契約管理
契約書の作成から合意・通知まで
オンラインで完結

詳しく知りたい

スタッフ原コラム仕事に追われて
ハラハラ!?

高年齢の有期契約労働者の無期雇用への転換を行う事業主に対する助成金です。

50歳になる有期パートタイマーを無期パートへ転換させて助成金を申請しましょう!

65歳超雇用推進助成金
― 高年齢者無期雇用転換コースのご案内 ―

https://nextone05.wixsite.com/cloud/officestation
https://nextone05.wixsite.com/cloud/behappy
https://nextone05.wixsite.com/cloud/officestation


WORKid スタッフ紹介

今月のセミナー情報

社会保険労務士法人WORKid 東郷 美和

入社年・・・・・・・・2021年

担当業務・・・・・・・総務事務

譲れないこと・・・・・朝4:30に起きる

実現したいこと・・・・家族旅行で思い出をつくる

最近ハマっているもの・あまちゃんの再放送
（録画して子供と一緒に見ています）

ひとこと

テニスを習い始めて半年ほどですが、空振りした

ボールを追いかけているおかげで体力がつきました!

距離感が大切なのはボールも人も同じですね。

いつもスマホ片手にネタ探し！

詳しくはクリック！

6/8  ㈭ 13:00-14:00 2023年度最新 知って得する！雇用関連助成金セミナー

6/13  ㈫ 10:00-11:00 「もう夜勤シフトで悩まない!」AIシフト作成ツールと助成金活用

6/14 ㈬ 13:00-14:00 はじめての処遇改善加算制度（基本編）

6/16  ㈮ 13:00-13:40 処遇改善加算管理システムHITOTSU 使い方ウェビナー

6/20 ㈫ 12:00-13:00 2023年度最新 知って得する！雇用関連助成金セミナー

6/21 ㈬ 14:00-15:00   これみて安心！処遇改善加算実績報告の書き方

6/22 ㈬ 13:00-16:00 自律型人財育成研修 1/3回目

6/23  ㈮ 13:00-13:40 処遇改善加算管理システムHITOTSU 使い方ウェビナー

6/28 ㈬ 13:00-14:00   これみて安心！処遇改善加算実績報告の書き方

夜更かし

ママチャリ

早起き

IT機器 スイカ

自己分析

https://www.youtube.com/channel/UCUqvswje9ayUg8nX6hJw7rA
https://www.facebook.com/people/ç¤¾ä¼�ä¿�é�ºå�´å��å£«æ³�äººWORKid/100063719007202/?view_public_for=100914972049817
https://www.instagram.com/workid_next/
https://twitter.com/WORKidNext
https://workid.jp/
https://note.com/toshi_workid
https://www.kokuchpro.com/event/95958d5443daa051fb36c4eadd497015/2389669/
https://www.kokuchpro.com/event/73d932707b02a6cc605bdd9e71261be8/
https://www.kokuchpro.com/event/79ab58e22c077e44b9e94c09f8c651d8/
https://www.kokuchpro.com/event/25fb2691d812d4cf6a78e6d2dd2df971/2380910/
https://www.kokuchpro.com/event/95958d5443daa051fb36c4eadd497015/2389669/
https://www.kokuchpro.com/event/0200351dabe0a2966b047dea03ef536d/
https://www.kokuchpro.com/event/4a0498a7646c99ca9023930bce1eea24/
https://www.kokuchpro.com/event/25fb2691d812d4cf6a78e6d2dd2df971/2380910/
https://www.kokuchpro.com/event/0200351dabe0a2966b047dea03ef536d/
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