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社会保険労務士法人WORKidによる定期刊行

リニューアル Vol.1

いつもお世話になっている方々、有難うございます。
今月より毎月発行しているニュースレターを
リニューアルしてお届けします。
これまで1ページにまとめていたものを、
４ページ構成に変更していきます。
４ページは見ていただく方も大変ですが、準備する側も大変です（笑
ただ、近年は色々情報が多く出てきているため、
より多くの情報をお届けして、みなさまに変化へのきっかけを
つかんでいただくために増量することにいたしました。
法改正や、労務管理のまじめな話しは入れていきますが、
ＷＯＲＫｉｄ（ワーキッド）らしく、見ていただくだけで、
『元氣の出る話し』『楽しい話し』『面白い話し』などなど、
何かしらの刺激を受けていただけるようお届けいたしますので、
毎月４ページおつきあいください（＾＾）

ＷＯＲＫｉｄ 代表 沢田 寿晴 からのメッセージ

最近のWORKid
ここはWORKidや沢田のパーソナルな面をお伝えしようとページを使うのですが、
今回は２０２２年８月２０日に開催した、WORKidの経営方針発表会に絡めて、
WORKidそのものについて記載します。

時を戻そう！ ２０１９年６月２９日に初めての
経営方針発表会を行いました。
ここで当社は会社を法人化し、『社労士オフィスＯＮＥ』
という個人事業から、『社会保険労務士法人WORKid』へ
と変更することを発表しました！！
ワーキッドという社名はブランディングを行って、
決定した名前です。

WORKid＝ＷＯＲＫ（はたらく）＋Ｋｉｄ（こども）

の造語で、『子供の頃に多く感じたワクワク感を大人に
なっても仕事で持ち続けていったほうが楽しいんじゃな
い！』という意味を持ってつくられた社名です。
併せて、会社のロゴをスタッフと共に決めてできたのが、
現WORKidのロゴになります。

実は！・・・ロゴを決定する時に６つのロゴ案をブランド
コンサルタントから提示されていました。
私個人的には、現ロゴと違うロゴが好みだったのですが、
他スタッフのほぼ全員が現ロゴを選択したことで、
「スタッフと共に」が個人的テーマであった沢田としては、
それなら決定！という感じで進めました。
今でもこの決定方法で良かったと感じています（＾＾）

欧米では「フォーマル」と「カジュアル」の
意味を併せもつ蝶ネクタイ。
会社のテーマ『はたらくジブンにワクワクしよ
う』にピッタリ一致！



次回は２０２５年９月６日（土）に開催します！
『絶対に参加します！！』という会社様は今から優先的に
席確保もしますので、お申し付けください。
経営方針発表会に参加していただく投資時間は、
決して損をさせません（笑

そんなこんなで、経営方針発表会を行いましたが、
大切なことは『継続性』です。
経営方針発表会を行い、計画を上げたとしても、それらを
実行した後の成否はどうなったのか！？
を含めてお伝えすることが他の方のお役にも立つのではな
いかと考えました。

ですので２０１９年当時に次回の開催日を３年後の
２０２２年８月２０日に設定して、計画倒れにならないよ
う、自分にも他の方にも宣誓しました。

こうして行われたのが
今年の８月２０日の経営方針発表会です。
発表会では、この３年間で『できたこと』
『できなかったこと』を全てお伝えしました。
スタッフは倍の人数に増えて、会社としてできたことも
あり、喜ばしいことですが、同時にできなかった課題も
存在します。
それらをありのまま伝えることで、参加してくださった
方々からは、
『３時間長いかと思ったら、あっという間に終わって楽し
い時間でした！』
『参加して本当に良かった！自社も頑張ります！』
『自社でも開催したいとスタッフからも意見が出たので今
度相談させてください！』
などなど、有難いお言葉をいただき、プラスの刺激を与え
ることができたのではと考えています

本来経営方針発表会は社内で行うものですが、３年に１回
くらいはお客様も併せて共有することで、お客様と同じ方
向で歩んでいきたい。という想いを込めて開催しています。

注目Topics 10月から「社会保険の適用拡大」どこに注意する！？

今月も仕事に追われてハラハラ！？スタッフ原コラム
「働き方改革推進支援助成金のおさらい」

☛沢田の日常 ☛ WORKidスタッフ紹介 ☛ 開催予定セミナー



2022年10月から、パートやアルバイトなどの短時間労働者の社会保険加入が義務化されました。
自社は対象となるのか?対象となる従業員は?など、改めて確認すべきポイントをまとめました。

【施行済】社会保険の適用拡大

Point1. 【まずはご確認を！】

check 2022年10月～ 2024年10月～

□ 対象企業 被保険者数 101名以上 51名以上

□

対象従業員

雇用期間 2カ月以上見込み

□ 週労働時間 20時間以上

□

賃金

月額8.8万円以上（年収106万円以上）

□ ＝時給1,012円以上の雇用保険加入対象者

Point2. 【全て当てはまる場合】

◆年金事務所から通知 ⇒ 特定適用事業所該当届 を提出

◆対象従業員へのお知らせ
・社会保険料天引きについて
・社会保険加入のメリットについて: 年金給付上乗せ、出産手当金、傷病手当金

◆年金事務所へ社会保険資格取得手続きを行う

☆少しでも氣になる方はお氣軽にご相談ください！

～今月も仕事に追われてハラハラ!? スタッフ原コラム～

【働き方改革推進支援助成金のおさらい】

10月に入ると、育児・介護休業法の改正などに合わせ、就業規則の改訂が必要となります。

働き方改革推進支援助成金の事業主実施事項のひとつである

「就業規則変更の取組」を上手く活用してみませんか。

WORKid通信No.6でもお伝えしました働き方改革推進支援助成金は、

生産性を高める取り組みを行いながら、労働時間改善に努める顧問先様にオススメの助成金です。

労務管理ソフトの導入や機器の導入、専門家のコンサルティングなどによる生産性の向上や、

職場の環境整備をお考えの顧問先様は、この機会にぜひご一考ください。

※ 計画申請期限は11月30日までとなりますが、国の予算の都合上、

受付の締め切りが早まる場合があります。



開催予定セミナー

WORKid スタッフ紹介

10/17 人間力に焦点を当てる自律型リーダー育成研修 無料体験オンラインセミナー

https://www.kokuchpro.com/event/b94e1100ce9b6244e90fbc31df8ffc91/

10/28 Excelを活用した業務改善セミナー（基本編）

https://www.kokuchpro.com/event/90fb6fcf5cea5606885225ed64de18ce/

10/28 Excelを活用した業務改善セミナー（応用編）

https://www.kokuchpro.com/event/ba743a2fa7dccc453a161aec7ba6f486/

合同会社WORKid Next 松田 紗枝
■入社：2017年
■担当：人財採用HP制作

勤怠管理システム指導
■趣味：ホットヨガ
■特技：手相を見られる
■出身：夕張メロン農家の娘
■癒し法：3匹の飼い猫をなでる
■譲れないこと：効率悪いと思ったら
とことん効率良くしたい

フットワーク

氣合 調和性

運
涙もろさ

WORKidにIT革命を巻き起こすキャリアウーマン！

この先1年で実現したいこと

勤怠管理システム導入10社目標！


