
成功する人財採用マインド

WORKidの沢田です（＾＾）

人財採用活動を行うにあたり

出発点である、採用活動を行う企業の

採用マインドについて書きます

失敗する採用マインドの

典型的な形は・・・

「人がこない！」

から始まってしまうこと

これだと

「世間的に人不足なのだからそもそも来ないでしょ」

という考えからスタートするため

うまくいく可能性が極端に低くなります

言葉に沿った行動にしかならなくなるためです

『人は来ないでしょ』と半ば決めつけのようなマインドなので

・採用コストを掛けない（投資額が低い）

・採用施策も中途半端（３～４万程度の広告のみ）

・他社と同じ内容になる（無難を狙う）

というある意味中途半端な行動につながりがちです

まあ、結果出る訳がないですよね(^^;

それでいて『人がこない』となるわけです

では反対に

成功する採用マインドは

「人がこないやり方を自社はしている」

から始まることです

このマインドだとまた行動が変わります

「集まるやり方に変えれば人は集まる」

という考えになり

自社の仕組みを変えることに目を向けるようになります
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⚫人が集まる会社をチェックする

（ベンチマークでまねるから入る）

⚫予算を組んで人財戦略をつくる

（先行投資の視点を持つ）

⚫抜本的に変革できる

（採用HP の作成・組織変革など）

結果的に最初は投資額が掛かるかも知れませんが

先に人材難から抜け出すのは後者

逆に前者はいつまでも負のスパイラルの中を周り続ける

ということになりがちです

このように自社自体の採用の仕組みに

目を向けることが必要です

世間的には人材難を訴えていますが、集まる会社には集まっているのが現実です

多くの会社は集まるやり方をやっていないために人材難に陥っている

地域性も当然あるので全てが上記のようにとは言いません

ただ、出発点をここに置かないと会社自身がやり方を変えないので

結果が良くなることはないのです(^^;

時代が変わりハロワで求人票を出していれば人がたくさん来る時代は終わりました

１人を採用するために掛けるコストも１００万円に届く時代です

この価値観の変化を取り入れて会社自らが変化していかないと

ゆでガエルの状態に陥ることになります

※ゆでガエル

水槽に入っているカエルを下から炙って徐々に水温をあげていくと、

カエルは氣づかずにいつのまにかゆでガエルとなり死んでしまうこと

会社に例えると、時代の変化を感じ取ることができず、前と同じ価値観で行う

ことにより、いつの間にかゆでガエルのように死に体になる状態を表します

こうならないためにも現状を察知して対策を練っていきましょう！！

WORKidは採用支援もさせていただきます（＾＾）



ご存知ですか？無期転換ルールについて

ご不明点・詳細はいつでもご連絡ください

〈無期転換ルールとは〉

◆有期労働契約の更新が通算5年を超えたとき、有期社員の

申込みにより無期労働契約へ転換される

◆無期労働契約に転換されるのは、申込み時の有期労働

契約が終了する日の翌日から

参考：無期転換ルールハンドブック(厚労省)

キャリアアップ助成金 
－正社員化コースの加算について―

人材開発支援助成金を活用した後に正社員転換させると、助成金額が加算されます。

⚫有期社員⇒正社員 加算額95,000円

⚫無期社員⇒正社員 加算額47,500円

人材開発支援助成金（人開金）とは？
事業主が費用を負担して従業員に訓練（研修）を行った場合、訓練経費や
受講期間の賃金を一部助成する制度

例）介護事業所の場合

⚫有期社員⇒正社員 助成額 570,000円

⚫有期社員⇒実務者研修受講(人開金活用)⇒正社員 570,000円＋95,000円

その他詳細な要件が必要となる場合がありますので、活用をお考えの方はご連絡ください。

https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/000518484.pdf


ご協力有難うございました！

今月のセミナー情報

詳しくはクリック

アプリ内配信型『院内新聞』

顧問先様 取組み事例のご紹介

10年間続く

月1回配信

患者さんと医院をつなぐコミュニケーションツール

デンタルIQを

高める内容

様

開院89周年！

診察券アプリで

手軽に読める

12/4   ㈪ 15:00-16:00 

12/7   ㈭ 16:00-17:00
 

12/11 ㈪ 11:00-12:00  

12/14 ㈭ 11:00-12:00 

求人支援センター 求職者向け

転職ミニセミナー

処遇改善加算制度(応用編)
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https://honma-k-dental.com/
https://drive.google.com/file/d/1CKkH41FTFgpu1kN8MLKdaPFPc8JhjC8_/view?pli=1
https://www.kokuchpro.com/event/ce72af1fa4d70eaca77b730b491f4625/2559172/
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