
～今月も仕事に追われてハラハラ？！原コラム～ 

【新型コロナに係る休業助成金について】 
 

新型コロナが流行してから早２年が経過しようとしていますが、雇用調整助成金や小学校等休業助

成金の特例対象期間が９月末まで延長となりました。今一度、要件を確認しましょう。 
 

・雇用調整助成金・・・コロナによる売上減少で会社が従業員に対して休業を命じた場合の助成金 

・小学校等休業助成金・・・子供のいる従業員が子供の学級閉鎖や子供が濃厚接触者になったなど、 

コロナの影響で会社を休業せざるを得なかった場合の助成金 
  

他、様々な要件がありますが、従業員が安心して休業ができるように制度を理解しておくのもひとつ

と考えます。  

                                2022 年７月 7 日 

 

 
平素より大変お世話になっております。高齢化が進む日本では、はたらく人の年齢も年々上がり続け 
現在は 65 歳までの雇用確保が義務化され、最近では 70 歳までの就業機会の確保が努力義務と 
なっています。今回はそんな高齢者労働者を雇用する会社に役立つ補助金情報を発信させていただきます。 

 

高齢の従業員が安心して働ける「エイジフレンドリー補助金」のご紹介 
 
エイジフレンドリー補助金は、高齢者が安心して安全に働くことができるよう、職場環境改善等の安全衛生対策 

の実施に対し補助を行う補助金となります。高齢の従業員がいる会社は是非、安心安全な職場創りのきっかけとしてご検

討ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

☆☆☆以上ご不明点等ございましたら、いつでもご連絡いただけますと幸いです☆☆☆ 

TEL：011-211-1312 FAX：011-351-1884 社会保険労務士法人ＷＯＲＫｉｄ 

WORKid 通信 No.７ 

 

 対象となる会社・・・① 高齢（６０歳以上）の従業員を雇用している 

           ② 中小企業主である 

  

 

 取組例 

 

① 福祉事業において、60 歳以上従業員の移乗介助の身体的負担を軽減するため 
「移乗サポートロボ」を導入したい！ 

 

② 通路の「段差を解消」や階段に「手すりをつける」ことで事故を防止したい！ 

 

③ 業務車両に「自動ブレーキや踏み間違え防止装置」をつけて事故を防止したい！ 

 

少しでも氣になる方はお氣軽にお問い合わせください！ 


